INFORME DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES

Guatemala, 31 de julio de 2023

Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez

Direclor General

Direccidn General de Desarrollo Cultural y Forlalecimiento de las Culluras
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de diriginne a usted, para presentarle mi informe de RESULTADOS de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo de! Contratista; Lilian Candida Cana Chom cur 2836 94297 0709

Nimero de contrato: DGDCFC-029-450-2023 Acuerdo Ministerial:  455-2023

Servicios (Técnicos o Profesionales): Técnicos Nit del Contratista: 32209177

Ntmero de Factura: 3759885043 Serie: 715A7030

Honorarios Mensuales: Q. 7,000.00 Periodo de! Informe;  02/05/2023 Al 31/07/2023
Monto Total del Contrato 20,774.19 Plazo del Contrate:  02/05/2023 Al 31/07/2023
Unidad Administrativa donde presta los Departamento de Gestién de la

servicios: Direccitn de Parlicipacién

Objetivos del Contrato; "EL TECNICO" se compromete a prestar sus servicios TECNICOS para el departamento de Gestion de

la Direccién de Participacion Giudadana de la Direccion General de Desarrollo Cuttural y
Foralecimiento de las Culturas del Ministerio de Cultura y Deportes, con dedicacién v diligencia y con
arreglo a las prescripciones de sus conocimientos técnicos, en la prestacion de Setvicios técnicos que
se describen a continuacién, sin ser estas limitativas, sino Gnicamente enunciativas. (segtin Clausula de
contrato: Tercera).

Desarrollo Ordenado de,los Restultados Cbtenidos: . 5

Se logré el acompafiamiento al desarrollo de las acciones que corresponden a 07 Planes de Trabajo Anual, que atendi6 a la ejecucion de
75 de acciones priorizadas durante los meses de mayo, junio y julio del afio 2023, de las Casas de Desarrollo Cultural de la region 08,
municipio de Solola del departamento de Solola; municipio de Totonicapan del departamento de Totonicapan; municipio de Concepcldn
Chiquirichapa del departamento de Quetzaltenango, municipio de San Marcos del departamento de San Marcos; municipio de Ixchiguan del
depariamento de San Marcos; municipio de Tajumulco de! departamento de San Marcos, municipio de San Rafael Pie de la Cuesta del
departamento de San Marcos, apegados al Plan Nacional de Gobierno, Politicas Culturales Municipales, Depottivas y Recreativas 2015-
2034, Objetivos de Desarrollo Sostenible, Plan Kattin Nuestra Guatemala 2032, Plan Operativo Anual de Ia Direccitn General de Desarrollo
Culiural y Fortalecimiento de las Culiuras, en beneficio y para atencién de los Cuatro Pueblos de Guatemala,

a)

Se logré generar el proceso de acompaiamiento técnico a la induccidn del personal de recién ingreso para afianzar la calidad de los

servicios culturales a prestar y el cumplimiento efectivo de las responsabilidades requeridas en el Proyecio de Casas de Desarrollo Cultural
b) de la regitn 6 de los municipios de Totonicapan, del depariamento de Totonicapan; municipio de Concepcién Chiquirichapa del
departamento de Quetzaltenango, municipio de Tajumulco del departamento de San Marcos, municipio de San Rafael Pie de la Cuesta del
deparfamento de San Marcos.
Se logré la implementacion de estrategias para la aplicacién del liderazgo del personal del proyecto de Casas de Desarrollo Cullural,
enfocados a el fortalecimiento de capacidades sobre aspectos generales de la identidad de los cuatro pueblos de Guatemala y el enfoque
de la cosmovision maya, nuevas tecnologlias de los pueblos originarios, acomparamiento directo para materia de gestion con instituciones
privadas, con el fin de generar posicionamiznto del proyecto a través de acciones colectivas de formacion, dirigidas a mejorar la relaciann
del frabajo en equipo y eficientizar los procesos técnicos ¥ administrafivos que lleven a cabo las Casas de Desarrollo Cultural de la regién
6.

Se logro la recepcin y consolidacién de Calendarizaciones correspondiente a los meses de mayo, jumio y julio de Infarmes mensuales de
honoraries, Registro Unico de Usuarios Nacional -RUUN-, Memoria de labores e Informes de eventos correspondiente a las Casas de
Desarrollo Cultural de Ia regién 6 municipio de Solola del departamento de Solol4; municipio de Totonicapan del departamento de
Totonicapén; municipio de Concepcion Chiquirichapa del departamento de Quetzaltenange, municipio de San Marcos dal departamento de

San Marcos; municipio de Ixchigudn del departamento de San Marcos; municipio de Tajumulco del depariamenta de San Marcos, municipio
de San Rafael Pie de la' Cuesta de! departamento de San Marcos a cargo en las fechas asignadas.

<)

d)

Se logrd el acompafiamiento territorial de las 08 acciones pricrizadas y planificadas por Casas de Desarrollo Cultural de Ia region 6, para el
cumplimiento de los 05 Ejes de Trabajo del Proyecto que corresponde Desarrollo Cultural y Artisitico, Patrimonio Natural y Cultural,
Literatura y Oralidad, Investigacién y Desarralio, Economico e Idiomatico en atencién de la pertinencia culiural de las comunidades
linglisticas: Mam, K'iche’, Kaqchikel, TZ'utuijil, segiin el mandato institucional.

e)

Se logro el seguimiento y monitoreo del cumplimiento de acciones programadas de visitas de campo, asislencia técnica, acompaiiamiento
técnico y el fortalecimiento de capacidades para el desenvolvimienta tematico sobre cosmovisién maya pertinente, posicionamiento

f) institucional a través de las alianzas estrategias de coordinacién con Porta Hotel del Lago, Universidad del Valle de Guatemala para el
fortalecimiento de las relaciones intesinstitucionales de Ia locaiidad generando nuevos contactos para su gestién local y las relaciones
infernas del equipo de trabajo de las Casas de Desarrollo Cultural de la reqién 6.




g)

h)

k)

m)

Se logré dar acompaiamiento, seguimiento y actualizacién para la entrega de un mapeo de actores culturales que incluyé hacedores y
portadores de la cultura, alimentacién y difusién del Sistema de Informacién Cultural -51C- con elementos sobre tradiciones v gastronomia local
que fortalecieron la informacion, la temdtica gastronémica, por parte de las Casas de Desarrollo Cultural de: municipio de Solola del
departamento de Solol4; municipio de Totonicapén del departamento de Totonicapan; municipio de Concepcién Chiquirichapa del
departamento de Quetzaltenango, municipio de San Marcos; municipio de Ixchiguén; municipio de Tajumulco; municipio de San Rafael Pie de
la Cuesta del departamento de San Marcos

Se logré el seguimiento Y acompanamiento técnico en la elaboracion de 04 Planes de Actividades para los municipios de Tajumulco, San Marcos
del departamento de San Marcos, municipio de Solold del departamento de Solola, instrumentos que permitieron orientar el alcance de los
objetivos planteados para el fortalecimiento de la identidad de los lugares antes mencionados.

Se logré la elaboracion y entrega de un informe trimestral de resultados correspondiente a los meses de mayo, junio v julio de la regién 6,
evidenciado la curva de comportamiento de metas, gestiones relevantes limitaciones y logros positivos para la prestacion de servicios culturales
de calidad a los pueblos, Kagchikel, K'iche', Tz'utujil y Mam.

Se logré la coordinacién y articulacién interinstitucional con gobiernos locales; Municipalidad de San Andrés Semetabaij, Solold, Panajachel, San
Juan la Laguna, Santiago Atitlan, Sociedad Civil, Guias de Turistas, Organos de Coordinacién Comunitaria de Desarrollo y Organizaciones
Culturales, Cofradias, Alcaldias Indigenas, Lideres Comunitarios, de la Regién 6 para el establecimiento de alianzas de intervencién cultural por el
Proyecto de Casas de Desarrollo Cultural.

Se logré dar seguimiento territorial de todo lo referente al Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural en el departamento de
Quetzaltenango, para la incidencia positiva del Ministerio de Cultura y Deportes en apoyo a la gestién de avances significativos de la Comisién
de Pueblos Indigenas, a nivel Regional, en el ejercicio de promover y facilitar la organizacién vy participacién, Unidad Técnica Regional en
cumplimiento al seguimiento de la ejecuts de politicas, planes programas ¥ proyectos de Desarrollo y CONSEJO REGIONAL DE DESARROLLO
URBANO Y RURAL para facilitan la participacién de la poblacién, fomentan tanto la descentralizacién de la administracién plblica como la
coordinacién interinstitucional en la regién.

Se logré coordinar y acompanar el trabajo territorial en atencién a las Casas de Desarrollo Cultural a nivel nacional en el marco del
fortalecimiento de capacidades y el sentido de pertinencia cultural para las acciones del proyecto en todo el territorio nacional, en coordinacién
con su jefatura inmediata.

Apoyé en la articulacién con las diferentes dependencias del estado, en los departamento de Solold, San Marcos, Totonicapan, Quetzaltenango,
con Sociedad Civil, como Porta Hotel del Lago, Universidad del Valle, Cooperacién Espariola, gobiernos locales a nivel comunitario, para la
creacion de Politicas Culturales Municipales en los municipios de: Santiago Atitlan, San Juan la Laguna v Panajachel, para su organizacién
logistica, convocatoria, creacién y validacién,
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES /
Guatemala, 31 de jullo de 2023

Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccién General de Desarrolle Cultural y Fortaleckmlento de las Culturas
Ministetio de Cultura y Deportes

Su despacho,

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de diriginme a usted, para presentarle mi informe MENSUAL de adtividades siendo el slgtiente:

Nombre completo del Contratista: Lilian Candida Canéa Chom CuUlL 2836 94297 0709

Nimero de contrato: DGDCFC-029-450-2023 rd Acuerdo Ministeriak ~ 455-2023 7

Servicios (Técnlcos o Profesionales): Técnicos S Nit del Contratista: 32209177

Namero de Factura: 3759885043 ) Serie: 71547030

Honorarios Mensuales: Q. 7,000.00 Periodo del Informe:  |Mes de julio de 2023 |
Monto Total del Contrato Qv . ’20,774.19 Plazo del Contrate:  102/05/2023 Al 31/07/2023 }

Departamento de Gestién de la Direccién

Unidad Adminktrativa donde presta de Participacisn Cludadana

los servicios:

Obletivos del Contrato:
“EL TECNICO" se compromete a prestar sus serviclos TECNICOS para el departamento de Gestidén de la

Direcclén de Participacién Ciudadana de I Direccién General de Desarrollo Cultural v Fortalecimlento de las
Culturas del Minlsterio de Cultura v Deportes, con dedicacién v diligencia y con arreglo o {as prescripclones de sus
conocimiantos técnicos, en o prestacidn de Servicios téenicos que se deseriben a continuacén, sin ser estas
limitativas, sino {nlcamente enunciativas, (segin Clausula de contrato: Tercera).

Desarrolle Ordenado de Actividades:

Apoyé en la elaboracién del Plan de Trabajo Anual de las Coses de Desarrollo Cultural de la regién asfenada, apegada al Plan Nacienal de
Goblemo, Politicas Culturales, Deportives v Recreativas 2015-2034, Objetivos de Desarrollo Sostenible, Plan Katin Nuestra Guatemala 2032, Plan

@) Operativo Anual de la Direccién General de Desarrollo Cultural v Fortalecimiento de los Culturcs, en beneficio y para atencién de fos Cuatro
Pueblos de Guatemala.

b) Apoyé en propordonar un proceso de induccién al personal de recién Ingreso para afianzar la calidad de los serviclos culturales a prestar v el
cumplimlento efective de los responsabilidades requeridas en el Provecto de Casas de Desarrollo Cultural de la regién asignada,

0 Apové en I Implementackin de estrateglas para la aplicacién del liderazao, trabajo en equlpo v eficientlzar los procesos que lleven a cabo Jos

Cesas de Desarrollo Cultural de la region asignada

Apoyé en g recepcidn v consolidacion de Calendarizacisn correspondiente al mes vigente, Informes mensuales de honorarios, Registro Unico de
d)  Usuarios Nacional -RUUN-, Memoria de labores e Informes de eventos correspondiente q las Casas de Desarrollo Cultural de la regién a cargo en
las fechas estgnadas.

Apoyé en la revisién y anélisis de los acclones pricrizadas v planifleadas por Casas de Desarrollo Cultura] de la regién asignada, para e
cumplimlento de los Ejes de Trabajo del Proyecto v atendisn de la pestinencia cultural segiin el mandato nstitucional,

e}

Apoyé en el seguimiento v monitoreo del cumplimiente de acciones programadas, desenvolulmiento temético pertinente, posiclonamiento
f  Institucional, relaciones Interinstitucionales de la localidad y las relaciones Intetnas del equipo de trabaje de los Casas de Desarrollo Cultural de Ia
region asignada.

Apoyé en el mapeo de actores culturales, alimentacién y difusion del Sistema de Informacisn Cultural -SIC-, peor parte de las Casas de Desarrollo

9 Cultural,

h)  Apoyé en la elaboracién de Planes de Actividades, su ejecucldn y entrega de Informes, de la reglén asignada.

Apoyvé en la elaboraclén v entrege de un Informe de resultados trimestralmente de la regién asignada, con gréficos que reflejen las metas
alcanzadas.

Apoyé la coordinacion v articulacién Interinstitucional con goblernos locales, sociedad civily organizadiones culturales de la regién asignada para el
establecimiento de alianzas de intervencién cultural por las Casas de Desarrollo Cultural,

Apoyé en brindar atencién y dar seguimiento territorial de todo lo referente o Sisterma de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural para la
k) incdencia positiva del Ministerio de Culturg v Deportes en apoyo a la gestidn de avances significativos de la materia cultural o nival
Departamental v Regional.

) Apoyé eventualmente el trabajo territorial en otras regiones cuando exista destanacién del jefe inmediato;




i} Apoyé en la articulacién con las diferentes dependencias del estado,

sociedad civil, gobiernos locales a nivel comunitario,
autorizado,

cuando sea designado y
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Nombre de la Autoridad que Evaltia los Servicios
(s usula de contrato: Décima Primera)

Nombre Completo del Contratista

I

i)

Firma'y sello

/ Firma de \Coritratist

f{

Direcelén General de Dullrrolla Cultutra
Fottaleeimiento de ias Culturas
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

Licda. Mariela Alejandra Morataya Contreras

Nombre de la Adtoridad que Evaliia los Servicios
(segtin Clausulalde contrdto: Décima Primera)

 p—
Firma y sello de d que Evalua los Servicios, e &::.‘lr:}"a
(segun de contrdto: Décima Primera /.0 &®

Licda. Mariela Alajandra Morataya Contreras
Directora de Participacian Cludadana
Direccién General de Des:

In Cullural
Y Fortalecimlento de las Culturg

MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Guaternala, 31 de fulic de 2023

Lic. Emesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direcclén General de Desarrollo Cultural y Fottalecimiento de las Culturas
Minkterio de Culturas y Deportes

Su despacho,

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirgirme a wited, para prasentarle ml Informe FINAL de actividades slendo el sigulente:

Nembre completo del Controtista: Lillan Candida Cand Chom Cut 2836 94297 0709

Ndmero de contrato: DGDCFC-029-450-2023 4 Acuerdo Ministerial:  455-2023 s

Setvldos (Técnlcos o Profestonales); Téenlcos Nit del Contratiito: 32209177

Ndmaro de Factura: 3750885043 Serie: MsATO30

Henoerarlos Mensuales: Q. 7.000.00 g Periodo dlel Informe: |02/05/2023 Al 3110772023 7|
Monto Total del Contrato Q 20,7409 7 Plazo del Contrate: 102/05/2023 Al 310772023 4

Unidad Adminlstrativa donde preste Departamento de Gestién de la Direccién
Tos servicios: de PartlcIpacén Civdadana

Objetivos del Contrato:

Q)

b)

5]

e}

)

h)

B)

EL TECNICO" se compromete a prestar sus servicios TECNICOS para el departamento de Gestién de la  Direccin de
Pattielpacién Cludadona de Ja Direceién General de Desarrollo Cultural y Fortaleckmiento de las Culturcs del Ministerlo de
Cultura y Depottes, con dedicacitn v diligencia y con arreglo a las prescripeiones de sus conocimientos técnices, en fa prestacién
de Servicios té¢nicos que se describen a continuaclén, sin ser estos limitativas, sino dnicemente enunclativas. (regin Clausula da
contrato: Tercera).

Desamralle Ordenado de ks Actividades Reallzadas durante el Periodo'ComprendIdo:

Apoyé en I elaboracitn del Plan de Trabojo Anual de las Casas de Desarrollo Cudtural de Jai reglén aslgnada, apegade al Plan Nadonal de Goblemo, Politicos
Culturales, Deportivas y Recreativas 2015-2034, Objetivos de Desarrollo Sostenible, Plan Hatdn Mueitra Guatemala 2652, Plan Operativo Anual de la Direccidn
General de Desarrollo Cultural y Fortaledmiento de las Culttras, en benetlclo y pare atenclén da los Cuatro Pueblos de Guatemala,

Apoyé en proporcionar un proceso de Induccidn ol pensonal de reclén Ingreso para aflanzar ke calidad de fos serviclos culturales a prestar v ef cumplimiento
efectivo de les responsabilidecdes requeridas en el Proyecto de Casos de Desarrolle Cultural de la reglén aignada.

Apoyé en la implementacién de estrategias para la aplicacén del liderazgo, trabajo en equipo y eflclentlzar los procesos que lleven o cabo las Casas de
Desamrolle Cultural de I reglén aslgnada

Apoyé en la recepcén v comsolidacién de Calendarizadsn comespondiente al mes vigente, Informes mensuales da honorarlos, Reglstro Unico de Usuarios
Nadonal -RUUN-, Memoria da labotes e Informes de eventos correspondiente a Jas Casas de Desarrollo Cultural de la reglén a corgo en las faches avignadas,

Apoyé en [a revilén v andlish de fos acciones priorizadas y planificadas por Casas de Desarrollo Cultural de la regién asignada, para el cumplimiento de los Ejes
de Trabajo del Provecto v atenclén de la pertinencla cultural segdn el mandato stitucional.

Apoyé en el seguimiento y monitoreo del cumnplimiento de acciones pregramades, desenvolvimiente termdtico pertinente, posiconamiento Institucional,
relaciones Interinstituclonales de la localidad v Tas relaclones Internas del equipo de trabajo de los Casess de Desarrollo Cultural de la regli6n atignada,

Apoyé en el mapeo de actores culturales, alimentacisn y difusién del Sistema de Informaclén Cultural -51C-, por parte de las Casas de Desarrolle Cultural,
Apoyé en ko elaboradsn de Planes de Actividades, su ejecucién y entrega de informes, de la reglén asignada,
Apoyt en la elaboracién v entrega de un knforme de resultados trimestraimente de fa regitn eslgnada, con gréficas que reflejen las metos aleanzadas,

%
Apoyé la coordinaclén v articulacksn Interimtitucional con goblemos locales, socledad chall Y organizaclones culturales de la regién asignada para el
establecimiento de alianzas de intervencisn cultural por las Casas de Desamollo Cultural,

Apoyé en brindar atencitn y dar seguimiento territorial de todo lo referente al Sisterna de Corejos de Pesarmrollo Urbano v Rural para la incidencia positiva del
Ministerio de Culttura y Deportes en apoyo a la gestlén de avances significatives de la materia cultural a nlvel Departamental y Regional,

Apoyé eventualmente el trabajo territotial en otros regiones cuando exista deslgnacién del jefe Inmmedlato;




m) Apoyé en la articulacién con las diferentes dependencias del estado, sociedad civil, gobiernos locales a nivel comunitario, cuando sea designado y autorizado.

Lilian Candida Canéa Chom Lic. Otto Mauwricio Judrez Chen
Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalda los Servicios

an Clausula de ; Décima Primera)

4
Firmd y sell

Lic. Otto Mau
Encargado del
Direccidn General de Desarrollo Cultura

Fortalecimiento de las Culturas
Lieda. Mariela m‘:ndm Morataya Contreras MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
Nombre de la Au que Evalda los Servicios
(segun Clausula de contrto: Décima Primera)

Licda. Mariela Alzjandra Morataya Contrerg:
Directora de Parlicipacian Cludadana
Direccién Genaral de Desarrolio Cultural
Y Forialecimiento de las Culturas
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES




